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1. LE ORIGINI 

MPV INGEGNERIA è una società di ingegneria specializzata nelle seguenti attività: 
“Erogazione di servizi di progettazione, servizi tecnici ed assistenza per enti pubblici e privati” 
 
2. MISSION, METODO E POLITICA INTEGRATA 

La gestione dei processi di progettazione è garantita dall'esperienza di un team di professionisti che 
si occupano dello sviluppo di soluzioni integrate tra ambiente, urbanistica, architettura, ingegneria 
civile ed industriale. 

Da sempre MPV INGEGNERIA dedica anche una particolare attenzione al ruolo sociale della 
progettazione nella consapevolezza delle responsabilità, che vanno ben oltre i limiti dell'impresa 
privata, che la natura intrinsecamente sociale del processo edilizio comporta. 

Competenza professionale, attenzione al cliente ed una cultura della progettazione e della 
pianificazione garantiscono la qualità dei processi e dei servizi e l'affidabilità al committente 
pubblico e privato. 

La Direzione considera la qualità dei servizi, la tutela della salute e sicurezza delle persone e la 
promozione della parità di genere elementi integrati della strategia aziendale e del proprio modello 
organizzativo, in coerenza con i requisiti delle norme ISO 9001, ISO 45001 e UNI/PdR 125. 

MPV INGEGNERIA si distingue per la sua capacità di relazione e dialogo, avviando partnership e 
sinergie, rivolte alla creazione di progetti importanti con uno sguardo attento alla massima 
integrazione tra ambiente, territorio, infrastrutture e società. 
 
3. SERVIZI 

MPV INGEGNERIA svolge attività tecniche e gestionali nelle fasi di pianificazione, progettazione e 
realizzazione di interventi di nuova costruzione e di valorizzazione del patrimonio edilizio esistente, 
sia su scala urbana che su scala edilizia, con committenza pubblica e privata. 

La società estende il proprio intervento all’intero ciclo del progetto, a partire dall’individuazione 
della potenzialità di intervento e/o dall’analisi dei fabbisogni ed orientamento della committenza, 
fino alla consegna all’utilizzatore. Per lo sviluppo delle proprie attività MPV INGEGNERIA può 
contare al suo interno su competenze professionali qualificate di matrice tecnica, afferenti agli 
ambiti disciplinari dell’urbanistica, dell’ingegneria civile, tecnologica e gestionale, orientate alla 
pianificazione ed al controllo del progetto in contesti multidisciplinari anche complessi. 

Opera inoltre attraverso il coinvolgimento di ulteriori professionalità specialistiche e/o 
complementari alle proprie, cui attinge presso un network di soggetti, professionisti e 
organizzazioni, con i quali collabora sistematicamente dopo un’attenta selezione e qualifica. 

Il risultato è rappresentato da un team di professionisti della progettazione, per servizi integrati tra 
società e territorio. 

Le attività che MPV INGEGNERIA svolge sono dirette a soddisfare la domanda di consulenza, 
assistenza tecnica, supporto alle decisioni, elaborazione progettuale e controllo in fase di 
esecuzione nei settori dell’edilizia residenziale, industriale, direzionale e commerciale, socio-
sanitaria e ospedaliera, ricettiva, scolastica, sportiva, infrastrutturale.  



MPV INGEGNERIA 

POLITICA INTEGRATA 
QUALITÀ, SALUTE E 

SICUREZZA E PARITÀ DI 
GENERE 

Mod 5.2 
Rev. 2 
Del: 03/08/2026 

  
  

2 
  
  

Nello specifico MPV INGEGNERIA si occupa di: 

3.1. Progettazione integrata (urbanistica – edilizia – ambientale – impiantistica - strutture) 

3.1.1. Fase di analisi dell’investimento e delle iniziative 

• indagini, rilievi e analisi delle problematiche 

• individuazioni delle alternative ed indirizzi operativi 

• studi di prefattibilità 

• analisi dei costi e dei benefici delle soluzioni alternative 

• verifica di compatibilità urbanistica 

3.1.2. Fase di progetto (fattibilità tecnico economica – preliminare - definitivo – esecutivo – 
costruttivo) 

• studi di fattibilità tecnico economica 

• progettazione urbanistica e ambientale 

• progettazione edilizia e di interni 

• progettazione impiantistica, strutturale, infrastrutturale 

• progettazione piani di sicurezza, capitolati prestazionali, stima dei lavori e documentazione 
per gare di appalto 

• progettazione as-built 

3.1.3. Fase di direzione lavori 

Direzione dei lavori e dell’esecuzione delle opere 

Controllo amministrativo e contabile dei lavori 

Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione dei lavori, responsabile dei lavori, collaudo 
tecnico amministrativo, collaudo strutturale delle opere 

 

3.2. Verifica della progettazione ai fini della validazione 

• controllo della rispondenza degli elaborati progettuali ai documenti di cui all’art. 23 del 
Codice dei Contratti Pubblici, nonché la loro conformità alla normativa vigente 

• controllo della coerenza e completezza del quadro economico nonché dell’appaltabilità del 
progetto 

• verifica dei presupposti per la durabilità nel tempo , per la minimizzazione dei rischi e per 
l’ultimabilità nei tempi previsti 

• verifica della sicurezza delle maestranze e degli utilizzatori e della manutenibilità delle opere 

 

3.3. Project and construction management 
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• Consulenza tecnica ad Enti Pubblici e società private 

• Analisi ed individuazione delle criticità di progetto ed esplicazione di possibili migliorie 
tecniche, funzionali, costruttive, economiche 

• Assistenza per l’ottenimento di permessi, autorizzazioni e approvazioni 

• Supporto in fase di gara per individuazione appaltatori e fornitori (tender evaluation) 

• Valutazione, monitoraggio e supervisione di progetti e programmi (risk management, quality 
management, planning) 

• Assistenza per avviamento e gestione di opere e impianti 
 
4. CERTIFICAZIONI E ABILITAZIONI 
Sicurezza antincendio 
Sicurezza sul cantiere 
Consulente tecnico del Tribunale Civile, Penale di Roma, Tribunale Amministrativo per il Lazio 
 
5. RISORSE UMANE 

Nell’ambito della sua sfera decisionale, ogni collaboratore di MPV INGEGNERIA agisce sotto la 
propria responsabilità. 

La ricerca del miglioramento continuo dei processi aziendali viene favorita mediante il continuo 
aggiornamento tecnico e la crescita professionale di tutti i collaboratori. 

La promozione e la diffusione degli strumenti per il raggiungimento degli obiettivi aziendali viene 
curata costantemente attraverso l’addestramento e la formazione del personale, l’informazione e la 
condivisione con i collaboratori dei concetti relativi alla qualità. 

Ciascun collaboratore di MPV INGEGNERIA è pertanto individualmente responsabile della qualità. 

La Società promuove un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso, fondato sulla prevenzione 
dei rischi, sulla consultazione e partecipazione delle persone che operano per l’organizzazione e 
sulla valorizzazione delle competenze senza discriminazioni dirette o indirette basate sul genere. 
 
6. INTENTI E IMPEGNI DELLA POLITICA INTEGRATA 

MPV INGEGNERIA persegue l’obiettivo di una buona e costante redditività, compatibile, in una 
visione di medio e lungo termine, con investimenti in risorse umane, tecnologiche e con costruttivi 
rapporti nei confronti di tutte le parti interessate. 

Obiettivo della MPV INGEGNERIA è il costante raggiungimento dell’eccellenza nell’espletamento 
delle proprie attività, sia dal punto di vista della gestione dei propri processi e delle procedure 
interne, sia nel mantenimento dell’alto livello delle proprie prestazioni (così come stabilite) nei 
confronti dei clienti. 

In virtù del fatto che lo scopo finale di MPV INGEGNERIA è la piena soddisfazione del cliente e delle 
altre parti interessate rilevanti, nonché la tutela delle persone e la valorizzazione delle pari 
opportunità, il Top Management assicura che il processo di definizione dei requisiti dei committenti, 
dei requisiti cogenti applicabili, dei requisiti di salute e sicurezza sul lavoro e degli impegni in 
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materia di parità di genere sia sempre garantito ed efficace. Pertanto la Politica Integrata di MPV 
INGEGNERIA si esplica nei seguenti intenti e impegni fondamentali: 

a) la fornitura di servizi tale da soddisfare integralmente i requisiti posti dal committente, la 
normativa tecnica e la disciplina legale di riferimento; 

b) l’assoluta correttezza nello svolgimento delle attività e dei servizi richiesti; 

c) la comprensione delle esigenze (espresse e implicite), ad es. affinché le esigenze dei clienti 
rispettino le norme di legge applicabili e non siano in contrasto con gli intenti della Politica di MPV 
INGEGNERIA, nonché la traduzione in requisiti tecnici conseguibili, da comunicare a tutte le parti 
interessate; 

d) il completo rispetto dei tempi e delle scadenze di fornitura dei servizi concordati; 

e) la totale trasparenza verso il committente nelle attività svolte e nell’andamento delle commesse 
di fornitura; 

f) il miglioramento continuo e costante del SGQ e delle prestazioni del proprio servizio con il 
coinvolgimento di tutto il personale (interno o collaboratori esterni), indipendentemente dal ruolo, 
in modo che tutti i componenti della struttura siano consapevoli dei propri compiti e si sentano 
propositivi (proattivi) e utili; 

g) la garanzia al Committente di un continuo aggiornamento tecnico-scientifico attraverso la ricerca 
costante di sistemi/tecniche innovative e l’applicazione di nuove tecnologie; 

h) un sempre maggior potenziamento della posizione di MPV INGEGNERIA nel mercato di 
riferimento (posizionamento più incisivo del proprio brand); 

i) lo sviluppo di partnership strategiche con fornitori esterni allo scopo di attivare rapporti 
improntati ad una crescita congiunta; 

j) la crescita costante della cultura interna a tutti i livelli (necessaria per l’espletamento dei propri 
servizi), sviluppando le professionalità di ciascun collaboratore, con particolare attenzione alla 
capacità di comprendere i requisiti necessari per il proprio lavoro e l’attenzione alla gestione e al 
miglioramento dei processi aziendali per la qualità di propria competenza. 

k) la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, l’eliminazione dei pericoli e la 
riduzione dei rischi per la salute e sicurezza, attraverso valutazioni preventive, misure di controllo, 
formazione, informazione e monitoraggio continuo delle condizioni di lavoro; 

l) la consultazione e partecipazione delle persone che operano per l’organizzazione, anche con 
riferimento alla gestione dei rischi, alla segnalazione di condizioni non sicure, al miglioramento dei 
processi e alla diffusione della cultura della prevenzione; 

m) la promozione della parità di genere e dell’inclusione nei processi di selezione, assunzione, 
sviluppo professionale, formazione, valutazione, crescita e remunerazione, garantendo criteri 
trasparenti, equi e basati su competenze, ruolo, responsabilità e merito; 

n) la tutela della genitorialità, della conciliazione vita-lavoro e del benessere organizzativo, 
favorendo condizioni di lavoro rispettose delle esigenze delle persone, compatibilmente con le 
necessità operative e con il contesto professionale dell’organizzazione; 
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o) la definizione, il monitoraggio e il riesame periodico di obiettivi misurabili e indicatori coerenti 
con qualità, salute e sicurezza e parità di genere, al fine di assicurare il miglioramento continuo del 
Sistema di Gestione Integrato. 

MPV INGEGNERIA si impegna a utilizzare questa Politica Integrata affinché costituisca il quadro di 
riferimento per stabilire obiettivi e programmi di miglioramento relativi alla qualità, alla salute e 
sicurezza sul lavoro e alla parità di genere. Gli obiettivi specifici scaturiscono dall’analisi periodica del 
contesto interno ed esterno, delle aspettative delle parti interessate, dei rischi e delle opportunità 
connessi ai processi aziendali e al mantenimento del Sistema di Gestione Integrato. 

Per le ragioni sopra indicate, la Politica Integrata è diffusa a tutto il personale, alle persone che 
collaborano con l’organizzazione, ai fornitori e alle parti interessate rilevanti; è resa disponibile a 
chiunque ne faccia richiesta ed è comunicata con modalità idonee a garantirne la comprensione e 
l’applicazione. 

Gli obiettivi enunciati vengono pianificati, controllati, eseguiti e riesaminati annualmente dalla 
Direzione in sede di Riesame del Sistema di Gestione Integrato e durante gli audit interni, allo scopo 
di verificarne coerenza, misurabilità, adeguatezza, raggiungimento e allineamento alla strategia 
aziendale, ai requisiti cogenti applicabili e agli impegni assunti in materia di qualità, salute e 
sicurezza e parità di genere. 
 
 
Roma, lì 03/08/2026 

La Direzione 
 

 


